
 
 

မမ ွေးဖ ာွေးမှုနှင ့်မေဆ ိုွေးမှုဆ ိုင့်ရာ စာရင့်ွေးအင့်ွေးဌာနတ င့်ွေးသ င ် တ န ် ်း ဖ ွ င  ် ပ ွ ွဲအခမ့်ွေးအန ွေးကျင့်ွေးပ  

မမွွေးဖွာွေးမှုနှင ့် မေဆ ိုွေးမှုဆ ိုင့်ရာ စာရင့်ွေးအင့်ွေးေင့်တန့်ွေးဖွင ့်ပွွဲ အခမ့်ွေးအန ွေးက ို ၅-၁၂-၂၀၂၃ 

ရက့်မနေ့၊ မနေ့လယ့် (၁:၀၀) န ရီ အခ  န့်တွင့် ဒိုတ ယညွှန့်ကကာွေးမရွေးမှ ွေးခ ျုပ့် ဦးကက  ျော်ဆနျော်းဦးမှ 

တက့်မရာက့်ဖွင ့်လစှ့်မပွေးခွဲ ပါေည့်။ အဆ ိုပါေင့်တန့်ွေးက ို ၂၀၂၃ ခိုနှစ့်၊ ဒီဇငျော်ဘာလ ၅ ရက့်မနေ့မှ 

ဒီဇငျော်ဘ လ ၂၀ ရက့်မနေ့အထ  (၃)ပတျော်ကက  အင်္ဂါကနေ့နှင ျော် ဗိုဒဓဟ းကနေ့မ  းတွငျော် ဗဟ ိုစာရင့်ွေးအင့်ွေးအဖွွဲွဲ့၏ 

သငျော်တနျော်းခနျော်းမ၌ ကနပပညျော်ကတ ျော် (ရ ိုးခ ျုပျော်)ရှ  ဝနျော်ထမျော်းမ  းအ း In person ပြင ျော်လညျော်းကက ငျော်း၊ 

တ ိုငျော်းကဒသကကီး/ ပပညျော်နယျော် ဝနျော်ထမျော်းမ  းအ း Online စနစျော်ပြင ျော်လညျော်းကက ငျော်း သငျော်ကက းပ ိုေ့ခ မညျော် 

ပြစျော်ပါသညျော်။ 

သငတ် န််း ဖွင ်လှစ် ရ သ ည ် အဓိက ရည် ရွ ယ်ချ က်မျှာ်း မှှာ - 

 ေင့်တန့်ွေးောွေးမ ာွေးအမနဖဖင ့် ကမွးြွ းမှုနှင ျော် ကသဆ ိုးမှုမှတျော်ပ ိုတငျော် စ ရငျော်းအငျော်းစနစျော် 

အကရးပါပ ိုက ို ပ ိုမ ိုသ ရှ နညျော်းလညျော်လ ကစပပီး န ိုငျော်င တက  အဆင ျော်မီကသ  အရည့်အမေွွေး ဖပည့် ဝေည့်  

ကမွးြွ းမှုနှင ျော် ကသဆ ိုးမှုစ ရငျော်းအငျော်းမ  း ထိုတျော်ပပနျော်န ိုငျော်ပခငျော်း၊ က နျော်းမ ကရးဝနျော်ကကီးဌ နမှ ကပးပ ိုေ့ 

လ ကသ  ြွ း/ကသ ပ ိုစ မ  းမှ အခ ကျော်အလကျော်မ  းက ို အကပခခ ၍ E-platform Database System 

ပြင ျော် International Statistical Classification of Diseases and Related Health Problems 

10th Revision (ICD-10) အသ ိုးပပျု၍ ကသဆ ိုးရသည ျော်ကရ င်္ါမ  းက ို ခွွဲပခ းသတျော်မှတျော်ပပီး 

ကမွးနှုနျော်းကကမျော်း၊ ကသနှုနျော်းကကမျော်းနှင ျော် ကမ  ျော်မှနျော်းသကျော်တမျော်းအစရှ ကသ  ကမွးြွ းမှုနှင ျော် ကသဆ ိုးမှု 

စ ရငျော်းအငျော်း ညွှနျော်က နျော်းမ  းက ို အခ  နျော်နှင ျော် တစျော်ကပပးညတီွကျော်ခ ကျော် ထိုတျော်ပပနျော်န ိုငျော်ကစရနျော် ရည့်ရွယ့်၍ 

ဖွင ့်လှစ့်ဖခင့်ွေးဖဖစ့်ပါေည့်။ 

သငက်က ှာ်းပိ ို့ချ မ ည ် ဘှာ သ ှာရပ် ဆိ င် ရှာမျ ှာ်းမှှာ- 

က နျော်းမ ကရးဝနျော်ကကီးဌ နက ကပးပ ိုေ့လ သည ျော် ြွ း/ကသပ ိုစ မ  းမှ အခ ကျော်အလကျော်မ  းက ို 

အကပခခ ပပီး E-platform Database System ပြင ျော် International Statistical Classification of 

Diseases and Related Health Problems 10th Revision (ICD-10) အသ ိုးဖပျုပပီွေး ကသဆ ိုးရသည ျော် 

ကရ င်္ါမ  းက ို ခွွဲပခ းသတျော်မှတျော်ပပီး ကမွးနှုနျော်းကကမျော်း၊ ကသနှုနျော်းကကမျော်းနှင ျော် ကမ  ျော်မှနျော်းသကျော်တမျော်း အစရှ သည ျော် 

ကမွးြွ းမှုနှင ျော်ကသဆ ိုးမှု စ ရငျော်းအငျော်းညွှနျော်က နျော်းမ  းက ို အခ  နျော်နွဲေ့တစျော်ကပပးညီ တွကျော်ခ ကျော်ထိုတျော်ပပနျော် 

န ိုငျော်သည ျော်တွက့်ခ က့်နည့်ွေးမ ာွေး၊ န ိုငျော်င တက အဆင ျော်မီ ကမွးြွ းမှုနှင ျော်ကသဆ ိုးမှု စ ရငျော်းအငျော်းအစီရငျော်ခ စ  



 
 

ကရးသ းပခငျော်းမ  း၊ စာရင့်ွေးအင့်ွေးဆ ိုင့်ရာအခ က့်အလက့်မ ာွေး တွက့်ခ က့်နည့်ွေးမ ာွေး စသညျော်တ ိုေ့က ို 

ေင့်ကကာွေးပ ိုေ့ခ မည့်ဖဖစ့်ပါေည့်။ 

 အဆ ိုပါသငျော်တနျော်းသ ိုေ့ ဗဟ ိုစ ရငျော်းအငျော်းအြွွဲွဲ့၊ ကနပပညျော်ကတ ျော်(ရ ိုးခ ျုပျော်)နှင ျော် တ ိုငျော်းကဒသကကီး/ 

ပပညျော်နယျော်မ ှအရာထမ့်ွေး၊ အမှုထမ့်ွေး စိုစိုမပါင့်ွေး (၁၀၃) ဦး တကျော်ကရ ကျော်ကကမညျော်ပြစျော်ပါသညျော်။     

 


